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NEGOCIOS INICIATIVAS PLATAFORMA EMPRESARIAL

Os bancos estao com
orande apetite para
financiar bons projetos

“As empresas estao no ADN do Bankinter”, diz José Luis Vega,
diretor de Banca de Empresas do Bankinter Portugal. Por isso
0 objetivo é que a banca de empresa, que hoje representa cerca
de 30% do negocio, cresca para 40% em 2021 e atinja 0s 50%

em 2024.

FILIPE S. FERNANDES

m Portugal exis-
‘ ‘ te financiamen-
to e existem
bons projetos.

Os bancos estao com um apetite
grande para financiar bons proje-
tos e ha uma grande concorréncia
emuita agressividade para os cap-
tar”, José Luis Vega, diretor da
Banca de Empresas do Bankinter
Portugal. Acrescenta que o banco
jaaprovoubons projetos, e que tem
disponibilidades para financiar
mais projetos e empresas em Por-
tugal. Sublinha que “ha algumain-
certeza nos dias de hoje”, o que
pode levar os empresarios a retrai-
rem-se no investimento em proje-
tos mais pequenos.

Participou em varias conferén-
cias promovidas em varias re-
gides do pais e contactou com
muitos empresarios. Com que
ideia é que ficou e que retrato

do empresario portugués é

que pode tracar?

A Plataforma Empresarial e
os muitos outros eventos organi-
zados pelo Bankinter com empre-
sas e empresarios permitiram-me
contactar com pessoas muito in-
teressantes e de elevada qualida-
de. Perante a crise que o pais atra-
vessou e as limitagcdes naturais do
mercado portugués, encontro
muitos casos de sucesso de em-
presarios que ousaram ir para fora
e conseguiram, namaioria dos ca-

sos, alcancar o sucesso.

Estas sdo pessoas com inicia-
tiva, com garra e com visio que
adaptaram as suas empresas,
apostaram no capital humano, que
tem muita qualidade e experién-
cia, formaram quadros e foram em
busca do mercado internacional.
Eisto resulta no facto de agora se
encontrar, por todo o pais, um ele-
vado nimero de empresas com ni-
veis de exportacdo muito bons e
contas muito robustas.

Como é que o Bankinter conse-
guiu ter em pouco mais de trés
anos um papel no financia-
mento as empresas, que repre-
senta 30% do negocio? Qual é
a estratégia de crescimento
neste segmento de negdcio?
As empresas estio no ADN do
Bankinter, que tem a experiéncia,
o conhecimento e a capacidade de
apoiar muitas empresas e empre-
sarios. Temos uma equipa motiva-
dae comprometida, centros de em-
presa e produtos e servicos dese-
nhados especificamente para aju-
dar os empresarios portugueses a
gerir e rentabilizar o seu negécio.
A Banca de Empresas do
Bankinter Portugal partiu de uma
base muito pequena, mas tivemos
os argumentos paranos diferenciar
no mercado. Tudo isto ¢é o resulta-
do de uma estratégia ambiciosa
para a banca de empresa, que re-
presenta cerca de 30% do negdcio
do banco em Portugal e que ambi-
cionamos que crescapara40% em
2021. Atualmente o peso em Espa-
nhaé de 50%, valor que estimamos
alcancar em Portugal em 2024.

Quais sdo os principais proble-

mas que afetam as empresas

e como é que poderiam ser

corrigidos?

A qualidade do tecido empresa-
rial portugués melhorou conside-
ravelmente natultimadécada, rein-
ventando-se para atingir novos
mercados e acabando por atingir
patamares de exceléncia. Alguns
destes empresarios sao ja referén-
ciapelas empresas que comecaram
como startups e que hoje tém di-
mensdo mundial. Tivemos contac-
to com estanovarealidade nas Pla-
taformas Empresariais que decor-
reram em Coimbra e de Braga. Ha
dez anos, este cenario nfo existia.

Mas ainda ha um longo cami-
nho apercorrer. O tecido empresa-
rial portugués ¢ muito fragmentado,
com muitas empresas de pequenas
dimensdes. Os projetos de investi-
mento precisamde escala, eas PME
poderiam ganhar avaliando opcoes
de fusdo ou pela entrada de novos
acionistas que capazes de trazer ca-
pital, valor, experiéncia de gestao,
novos clientes e fornecedores.

Por outro lado, Portugal tem
empresarios muito bons, que cria-
ram empresas muito boas, mas
que tém dificuldade em delinear
um plano de sucessio, pelo que
por vezes sente-se falta de massa
criticanas equipas de gestio des-
tas empresas.

Outro fator a ter em conta ¢
que, de uma forma abrangente,
Portugal tem hoje profissionais
muito bem preparados e de eleva-
do potencial, mas que tém saido
muito paraoutros mercados. E pre-
ciso trazer de novo esse talento para
o pais e paraas empresas portugue-
sas. Temos visto iniciativas do go-
verno neste sentido, mas ainda ha

A Plataforma Empresarial em Lishboa

A Plataforma Empresarial é uma iniciativa do Bankinter em parceria com
o Jornal de Negdcios, que organizou féruns de debate para discutir e ana-
lisar diversas vertentes econémicas, numa perspetiva local e nacional,
com a participacdo empresarios e gestores. Tendo sempre como tema Os
Caminhos do Futuro, chega amanha, dia 12, ao Hotel Myriad em Lisboa,
das 9 as 12H30, depois de ter passado pelo Porto, Braga, Aveiro e Faro.
PARTICIPACAO MEDIANTE INSCRICAO EM:
www.plataformaempresarial.negocios.pt

muitos expatriados com elevado
perfil. Temos de perceber qual a
melhor forma de atrair este capital
humano.

Qual é adiferenca entre a ban-
cade empresas em Portugal e
em Espanha? Em Portugal as
empresas dependem mais do
financiamento bancario do
que as espanholas?
Naio ha grandes diferencas en-
tre as empresas portuguesas e es-
panholas. Naminha opinido, aprin-

cipal diferenca é o reduzido niume-
ro de emissores de divida. Em Es-
panha existem mais empresas nos
mercados, e estio a abrir-se a fon-
tes de financiamento alternativas.
Neste momento, as maiores em-
presas olham para outras alterna-
tivas de financiamento e as médias
empresas, em Espanha, comecam
afinanciar-se no mercado de capi-
tais. Ha é claramente uma diferen-
caentre omercadoibérico e outros
mercados mais desenvolvidos. Em
Portugal, o Bankinter esta a apre-
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sentar as empresas fontes de fi-

nanciamento alternativo,
como a emissao de divida no
mercado, bem como outros
mercados, como o Mercado
Alternativo de Renda Fixa
(MARF) em Espanha, tendo
como objetivo a atracio de ca-
pital de investidores estrangei-
ros para investimento na divi-
da emitida. m
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ALBERTO RAMOS
CEO do Bankinter Portugal

O

Em 2019 temos
argumentos
para continuar
a servir mais
clientes
particulares e
empresariais.

Ouvir para desenhar
o futuro do Bankinter

Bankinter celebrou trés anos em
Portugal. Trés anos em que man-
tivemos o compromisso de apoiar
as familias e empresas em Portu-
gal e contribuimos para a recupe-
raciio e o desenvolvimento econd-
mico do pais. Trés anos em que
apresentdmos ao mercado uma
oferta inovadora e diferenciada,
fazendo do Bankinter um banco
vivo e em crescimento, e arecom-
pensade receber dos nossos clien-
tes o reconhecimento pelo traba-
Iho desenvolvido.

Essa dindmica e crescimento
devem-se em grande parte a qua-
tro vetores internos: a qualidade e
motivacio das nossas equipas; os
nossos produtos e servicos; a pro-
ximidade do Bankinter com os
seus clientes, que se traduz tam-
bém em iniciativas como esta Pla-
taforma Empresarial; e o esforco
dobanco em tentar entender quais
os caminhos do futuro, para me-
Ihor criar e apresentar as necessa-
rias solucoes ao mercado.

A percecio do que podera ser
o crescimento das empresas e o
desenvolvimento econdémico a
curto e a médio prazo, bem como
quais sdo as necessidades dos
clientes bancarios, sdo essenciais
paradefinir o que sera o setor ban-
cario no futuro, e consequentemen-
te para desenhar o Bankinter do fu-
turo. Sao essas licdes que o banco
procura retirar quando ouve per-
manentemente as suas equipas, o
mercado e, mais importante, os

seus clientes e potenciais clientes.

Esta Plataforma Empresarial
é importante para nés também
por isso: por ser mais um momen-
to em que podemos ouvir e dialo-
gar com representantes dos seto-
res privados e publicos, e assim
pensar no que mais poderemos fa-
zer pelas empresas pelos empre-
sarios em Portugal.

Em resposta a esta “ausculta-
cio” das necessidades e daprocu-
ra incessante das melhores solu-
cdes para os nossos clientes, o
Bankinter tem disponibilizado ao
longo destes trés anos uma oferta
diferenciadora e reconhecida pelo
mercado. Umaresposta sustenta-
danajareferida proximidade, mas
também no elevado e continuo in-
vestimento na formacao dos cola-
boradores e na inovacio, através
do desenvolvimento de ferramen-
tas que permitem servir mais e
melhor os nossos clientes.

Para 2019 temos argumentos
para continuar a servir mais clien-
tes particulares e empresariais,
com foco especial na Banca de
Empresas ¢ na Banca de Investi-
mentos, no Private Banking e no
segmento Premier, pelo que ja
anunciamos a capacidade para
conceder cerca de 1.500 milhoes
de euros de novo crédito e a aber-
tura de mais quatro Centro de
Empresas. Destaforma estamos a
reforcar o compromisso de contri-
buir para o crescimento da econo-
mianacional, através de uma atua-

co responsavel e com um finan-
ciamento adequado, procurando
encontrar um equilibrio entre o
apoio a economia e a saudavel ges-
tdo do risco.

Para o Bankinter Portugal a di-
mensio nio ¢é fator critico do nos-
so sucesso. Mas acreditamos ter
os argumentos para ser uma refe-
réncia, através da manutencio de
uma operacdo equilibrada e soli-
da, de uma oferta inovadora e de
servicos diferenciados. Temos a
ambicdo, acapacidade, a equipa, a
oferta e a proposta de valor para
servir mais clientes particulares e
empresas, para sermos uma refe-
réncia como banco no setor em
Portugal e no &mbito do Grupo
Bankinter. E este o caminho que
procuramos seguir todos os dias.

E com este caminho do futuro
que iremos contribuir para o cres-
cimento economico de Portugal. m

A Plataforma
Empresarial

¢ mais um
momento

em que
pudemos ouvir
e dialogar.
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